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Rozdziat |
Przepisy Wprowadzajace

§1

Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcgce Fundacji ,,Szkota z Charakterem” imienia Edyty Stein
zwana dalej ,,szkolg” jest czteroletnig szkotg niepubliczng 0 uprawnieniach szkoty publicznej z
siedzibg w Gliwicach, przy ulicy Battyckiej 8.
Szkota jest zatozona i prowadzona przez Fundacj¢ ,,Szkota z Charakterem” im. Edyty Stein
w Gliwicach z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Battyckiej 8, zwang dalej ,,organem prowadza-
cym”.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Katolickich Fundacji ,,Szkota z Charakterem”
im. Edyty Stein.
Szkota uzywa stempli i pieczgci 0 tresci: Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcace Fundacji ,,Szko-
ta z Charakterem” im. Edyty Stein.
Statut wraz z zataczonymi do niego regulaminami sal i obiektow szkolnych reguluja dziatalnos¢
szkoty. Statut szkoty opiera si¢ na hierarchicznej zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego:
A. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami;
B. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pozniejszymi zmianami;
C. przyjetych na podstawie wskazanych wyzej ustaw rozporzadzen i regulacji miejskich
oraz innych ustaw w zakresie dotyczacym funkcjonowania szkot;
D. uméw migdzynarodowych (Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka).
Nauka w szkole jest ptatna. Udzial w wyjazdach szkolnych, zaj¢ciach specjalistycznych
I ponadprogramowych mozee wigza¢ si¢ z dodatkowymi optatami.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
CykKl ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata i przebiega w jednym etapie edukacyjnym obejmuja-

cym klasy I-1V.
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§2
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja: ,,Szkota z Charakterem” im. Edyty Stein.

2. Do zadan organu prowadzacego szkot¢ naleza:

A. prowadzenie dialogu z dyrektorem szkoty;

B. zatrudnianie i odwotywanie dyrektora szkoty;

C. wspomaganie pracy dyrektora szkoty w dziataniach zapewniajgcych bezpieczne

i higieniczne warunki nauki oraz zapewnieniu szkole wyposazenia W pomoce;

D. petienie funkcji pracodawcy dla nauczycieli, pedagogéw i innych niepedagogicznych
pracownikoéow szkoty;

E. zarzadzanie i kontrolowanie finanséw szkoty;

F. uchwalenie statutu.

3. Zarzad Fundacji ,,Szkota z Charakterem” im. Edyty Stein w Gliwicach ma prawo do:

1.

o OB WD

A. wizytowania szkoty;
B. opiniowania zmian w statucie i jego zatwierdzania,;
C. wgladu do protokotéw Rady Pedagogicznej;
D. rozstrzygania spraw spornych miedzy organami szkoty.
§3
Charakter szkoty
Charakter szkoty opiera si¢ na przyjeciu pigciu zasad:
Badz zawsze dobry dla innych.
Przyszedte$ do szkoty, aby sie uczyc¢.
Szanuj pracg nauczycieli i wychowawcow.
Szukaj prawdy.
Pamigtaj 0 Bogu.

. Szkota wychowuje swoich uczniow w duchu wartosci Katolickich.

. Szkota zapewnia swoim uczniom opieke duchowa.

. Szkota jest tolerancyjna i otwarta na wyznawcow innych religii.

. Udziat w organizowanych przez szkote wydarzeniach religijnych jest dobrowolny.

. W szkole obowigzuje nakaz noszenia mundurkow przez uczniow. Noszenie mundurka jest wyra-

zem solidarno$ci wobec spotecznosci szkolnej.
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Rozdziat 1
Cele szkoty
§4

Celem szkoty jest przygotowanie uczniow do podjecia dalszej nauki oraz wypracowania
kompetencji spotecznych, pogtebienia checi do samorozwoju, umiejetnosci Krytycznego
myslenia oraz doskonalenia cnot spotecznych w duchu spoteczenstwa obywatelskiego.
Szkota dazy do zbudowania spotecznos$ci szkolnej, w ktorej uczniowie rozwijajg si¢

w oparciu o ciekawosc¢ i troske wobec otaczajacego Swiata, Z poszanowaniem zasad wspot-
zycia spolecznego - W szczegolnosci szacunku, tolerancji i godnosci, a takze krzewienia
uznania dla tradycyjnych cnét - madrosci, roztropnosci i mitosci.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw do harmonijnego rozwoju naukowego, spoteczne-
go, emocjonalnego, duchowego oraz fizycznego.

Szkota dazy do realizacji programéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Szkota dazy do stworzenia warunkow bezpiecznej komunikacji pomiedzy nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami zapewniajacych harmonijny rozwaj dziecka.

Szkota dazy do stworzenia warunkéw do bezpiecznego rozwoju spotecznego W oparciu

0 zasade rownosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

§5

Realizacja celow

Dla realizacji przyjetych w §4 celow oraz wynikajacych z obowigzujgcego prawa
obowiagzkow szkota zapewnia:
A. realizacj¢ programu ksztalcenia zgodna z wytycznymi ministerstwa edukacji;
B. ksztalcenie i wychowanie uczniéw w oparciu o rozbudowany system zaje¢ dy-
daktycznych, spotkan oraz wyjazdéw naukowych;
C. organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
D. zréznicowany program nauczania przygotowujacy do podjecia egzaminow

koncowych;
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E. wsparcie edukacyjne i psychologiczne dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wynikajacymi z dostarczonej do szkoty dokumentacji medycz-
no-psychologicznej;

kompetentng i wszechstronng kadre pedagogiczno-dydaktyczng.

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

I ® m

wsparcie technologiczne do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

wsparcie pedagogiczne dla uczniow biorgcych udziat w konkursach
i olimpiadach naukowych;

dostep do wszechstronnych zaje¢ pozalekcyjnych;

niezb¢dng wymagang przepisami prawa dokumentacje;

wspolprace z rodzicami w sprawach szkolnych i wychowawczych;

bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zajg¢ szkolnych;

z 2 x =

przestrzen do spozywania positkow.

§6
Program profilaktyczny

1. Dyrektor szkoty opracowuje i przedstawia program profilaktyczny, stanowiacy integralng czes$¢
statutu szkolnego.
2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w celu:
A. rozwijania u uczniéw zintegrowanej i dojrzatej osobowosci, uwzgledniajac ich indywi-
dualne potrzeby;
B. ochrony uczniow przed zagrozeniami zwigzanymi z ich rosnaca samodzielnoscig
I otaczajgcym $wiatem.
3. Zadania szkoty w obszarze wychowawczo-profilaktycznym to:
A. kompleksowa realizacja celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych okre$lonych
w podstawach programowych liceum przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
B. wsparcie uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy na temat obecnych za-
grozen, ktore mogg wplywac na procesy wychowawcze uczniow;
C. przestrzeganie zasad promocji i ochrony zdrowia w organizacji pracy szkoty;
D. harmonizowanie dziatan wychowawczych w domu, szkole i srodowisku rowiesniczym.
4. Dyrektor moze w celu realizacji programu powotaé zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i
profilaktyki, ktory opracowuje diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej.
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10.

11.

Rozdziat 111
Organy szkoty
§7

Organami szkoty sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

Organy szkoty dziataja na podstawie statutu oraz regulaminow i zobowigzane sa do podej-
mowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspoétdziatania ze soba.

W szkole mogg zosta¢ powotane: Rada Rodzicow, Rada Szkoty, Samorzad Uczniowski,
Rada Wychowawcow.

Dyrektor szkoty Kieruje catoksztattem dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, opiekun-
Cczej oraz gospodarczej szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoly moze powota¢ 0soby na inne stanowiska kierownicze oraz wyznaczy¢ wi-
cedyrektora. Zakres zadan i kompetencji opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony przez organ prowadzacy do zawierania umow O prace
oraz umow cywilnoprawnych ze wszystkimi pracownikami szkoty.

Dyrektor decyduje o przyznawaniu nagrod, wyrdéznien i premii oraz w sprawach dyscypli-
narnych w stosunku do wszystkich pracownikoéw i uczniéw szkoty.

Umowe 0 prace lub umowg 0 zarzadzanie szkotg z dyrektorem zawiera i rozwiazuje organ
prowadzacy.

W zakresie dyscypliny pracy dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed organem prowadza-
cym.

Dyrektor zarzadza szkotg i jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorzystanie powierzonych
mu $rodkow finansowych dla prawidlowego prowadzenia dziatalnosci szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ swoich obowigzkéw organ prowadzacy powotuje

osobe €zasowo petnigcg obowigzki dyrektora.
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§8
Prawa i obowiazki dyrektora
1. Do obowiazkow dyrektora szkoty naleza w szczegolnosci:
A. zawieranie i rozwigzywanie umowy z personelem szkoty przy uwzglgdnieniu odpowied-
nich przepiséw prawa pracy i opinii organu prowadzacego;
B. zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami szkoty;
C. decydowanie o przyznawaniu wyroznien i premii oraz w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do wszystkich pracownikow i uczniéw szkoty;
D. wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
E. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, organizacja jej pracy i wyznaczanie terminow
zebran;
F. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
G. kierowanie biezacg praca szkoly oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy
przebieg zycia szkolnego, za kierunek wychowawczo-dydaktyczny szkoly oraz za prze-
strzeganie przepisow;
H. nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej poprzez zwotanie Rady Wy-
chowawcow, w sktad ktorej wchodzg wychowawcy wszystkich klas i ktora opracowuje i
przedktada dyrektorowi niezbedng wskazang dokumentacj¢ do zapewnienia wysokiej jako-
$ci nauczania i zachowania bezpieczenstwa w szkole;
I. niezwloczne informowanie organu prowadzacego 0 zaleceniach wydawanych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i inne instytucje, majace wptyw na dziatalno$¢ szkoty;
J. prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
K. zapewnienie warunkow do dziatalno$ci organoéw szkoty;
L. ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkow materialnych szko-
ty;
L. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia Specjalnego ucznia;
M. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa;
N. opracowywanie planu organizacyjnego szkoty;
O. zwolnienie ucznia z realizowania poszczegolnych obowigzkowych zajgé na podstawie
stosownej dokumentacji edukacyjnej badz medycznej;
P. wydawanie decyzji o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota przez ucznia na wnio-
sek rodzica badz opiekuna, przy wspdtistnieniu Stosownego orzeczenia wydanego przez po-
radni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub wystarczajacej dokumentacji medycznej;
Strona 8 z 49



R. organizacja egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
S. organizacja egzaminow zewnetrznych;

T. w czasie swojej nicobecnosci dyrektor wyznacza osobe do petnienia jego obowigzkow.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

A

nmo o W

< < A

©

zawieszania uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy jest ona sprzeczna z przepisami Prawa Os$wia-
towego lub statutem szkoty;

podejmowania decyzji o przyjmowaniu uczniéw do szkoty;

przeniesienia ucznia do innej szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

przeniesienia ucznia do innego oddziatu klasowego;

ustalania indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia;

wydawania zgody na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze wychowaw-
Czym i wyznaniowym;

zwolnienia ucznia z uczestnictwa w lekcjach wychowania fizycznego na podstawie przedtozo-
nego zwolnienia lekarskiego, a takze z nauki jednego jezyka obcego w wypadku uczniow sta-
bo styszacych na podstawie opinii odpowiedniej poradni;

dysponowania srodkami materialnymi i finansowymi szkoty;

indywidualnego ustalenia wysokosci czesnego dla ucznia lub zwolnienia go z optat;
finansowania lub dofinansowywania szkolnych wycieczek, wyj$¢, obiadéw, mundurkoéow
I innych form szkolnej dziatalnosci;

przyznawania nagrod za wyniki w nauce, udziat w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych;
udzielenia nagany skutkujacej obnizeniem zachowania,;

podjecia dziatan na podstawie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

wyznaczania zaje¢ indywidualnych dla uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze w
Klasie;

wymierzania kar porzadkowych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zmiany oceny koncowej ucznia na podstawie opinii nauczyciela prowadzacego przedmiot o

jeden stopien na zasadach odrebnych.
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10.

§9

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych za-
dan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna jest powotana do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat
w sprawach zwigzanych z dzialalnosciag dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
I organizacyjng szkoty.

Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna za realizacje programu dydaktycznego
I wychowawczego.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, przedstawi-
ciele organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz inni zaproszeni
przez jej przewodniczacego goscie.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek 1/3 jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢, co najmniej cztery razy w roku w miare biezacych potrzeb.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nie-
usprawiedliwiong nicobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobec-
nos¢ W pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawach objetych porzadkiem jej posiedzen na
drodze dialogu, uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci €O naj-
mniej potowy jej cztonkow.

Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do za-
chowania poufnosci spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro ucznia,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

A. realizowanie zatozen statutu szkoty oraz w miarg potrzeby opracowywanie jego zmian;

B. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej, analizowanie i

ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw

szkoty;
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C. doskonalenie pracy i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, wspotpraca z rodzicami
badz opiekunami uczniow;

D. opiniowanie przedtozonych przez przewodniczacego dokumentéow i wdrazanych planéw oraz
decyzji;

E. zatwierdzanie planu pracy szkoty;

F. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, decyzji o promocji z
wyrdznieniem i promocji warunkowej;

G. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

H ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

I. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

J. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;

K. wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosci;

L. wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w Kklasie programowo wyzszej;

L. przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

M. na miesigc przed trymestralnym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia oraz jego rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem ucznia z na-
uczanego przedmiotu oraz wskazanie warunkow i sposobow poprawienia tej proponowanej oceny;
N. najpdzniej na dwa tygodnie przed trymestralnym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej po-
informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z naucza-

nego przedmiotu.
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§10

Inne organy

1.  Dyrektor moze powota¢ w celu wspomagania pracy Rade Szkoty, Rade Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, Rade Wychowawcow oraz wicedyrektora.

2. Samorzad Uczniowski, Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Rada Wychowawcoéw moga
by¢ organami wnioskujacymi i opiniotworczymi bez prawa podejmowania decyzji
zwigzanych z prowadzeniem szkoty.

3. Sposob ich pracy okresla statut oraz wewngtrzne regulaminy.

Rozdzial IV
§11

Pomoc Psychologiczna - Pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,  wynikajacych
W szczegolnosci:

A. Z niepetnosprawnosci;

B. z niedostosowania spotecznego;

C. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

D. ze szczegolnych uzdolnien;

E. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

F. z zaburzen komunikacji jezykowej;

G. z choroby przewleklej;

H. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

I. z niepowodzen edukacyjnych;

J. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

K. z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
waweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nie jest dodatkowo ptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej "specjalistami™.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

A. rodzicami uczniow;

B. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

C. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

A. ucznig;

B. rodzicow ucznia;

C. dyrektora szkoty;

D. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

E. poradni.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

A. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

B. zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

C. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, biofeedbacku, treningu uwagi
stuchowej oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

D. warsztatow z zakresu rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

E. porad i konsultacji w tym zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycie-
lami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi oso-
bami.

12. O potrzebie objecia ucznia pomoca, ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, wychowaweca informuje rodzicow ucznia.

13. Zasady udzielania i prowadzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej doprecyzowuja pro-

cedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial V
§12

System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole dziata Centrum Doradztwa Zawodowego, ktore:

A. pomaga uczniom w wyborze ich przysztego zawodu;

B. prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatce-
nia i kariery zawodowej;

C. prowadzi warsztaty ksztattujace zdolnosci zawodowe;

D. prowadzi porady i konsultacje.

2. Celem gtéwnym programu CDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru za-
wodu oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Zadaniem dziatan wychowawczo-doradczych jest ko-
nieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i predyspozycji, ktore pozwola im pra-
widtowo funkcjonowa¢ w ro6znych rolach spotecznych i zawodowych na wspoétczesnym rynku pra-
cy.

3. Dziatania CDZ adresowane sa do uczniéw, ich rodzicoéw i nauczycieli.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ CDZ: dyrektor szkoty, doradca zawodowy, nauczy-

ciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Rozdziat VI
Organizacja i funkcjonowanie szkoty
§13
Zasady ogolne
Rok szkolny podzielony jest na trzy trymestry. W klasie programowo najwyzszej rok szkol-
ny podzielony jest na dwa semestry. Szczegotowy harmonogram trwania trymestrow przed-
stawia dyrektor na poczatku roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN.
Struktura organizacyjna liceum obejmuje klasy I-1V.
Podstawowg jednostka szkoty jest klasa.
Zajecia trwajg 45 minut. Na potrzeby specjalnych zaj¢¢ edukacyjnych czas moze ulec wy-
dhuzeniu.
Przerwy trwaja 5, 10, 15 minut.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym plan pracy szkoty, uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania.
Zajecia odbywaja si¢ 0d poniedziatku do piatku. Terminarz roku szkolnego pozostaje zgod-
ny z wytycznymi MEIN. Okres przerwy od zaje¢ szkolnych reguluje plan pracy szkoty.
Ponadprogramowe zajecia specjalistyczne moga wymagaé uiszczenia dodatkowych optat.
Prace dydaktyczno-wychowawcza reguluje plan pracy szkoty.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym.
Szkota moze organizowac odptatne i nicodptatne wyjscia, warsztaty i wycieczki o charakte-
rze naukowym, sportowym, turystycznym i rekreacyjnym.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub — za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nau-
czycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kieru-
jacy na praktyke lub praktykant.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
Na terenie szkoly obowigzuje nakaz noszenia mundurka. Dyrektor moze wyznaczy¢ spe-

cjalne okresy i dni, w ktorych obowigzek noszenia mundurka jest zawieszony.
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11.

§ 14

Zasady korzystania z infrastruktury
W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia dostep do sal dydaktycznych, pracow-
ni i infrastruktury sportowej i wypoczynkowej.
Uczniowie i nauczyciele zobowigzani sg przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen.
Uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z pomieszczen 1 infrastruktury tylko
W obecnos$ci nhauczyciela dyzurujacego.
Ze szkolnej infrastruktury sportowej korzysta¢ moga jedynie uczniowie, Ktoérzy sa odpo-
wiednio przygotowani fizycznie, nie maja przeciwskazan zdrowotnych, ani nie zostata na
nich natozona kara ograniczajgca dostep do infrastruktury sportowej i rekreacyjne;j.
Korzystanie z infrastruktury sportowej wymaga przestrzegania regulaminéw sal oraz bezpo-
$rednich polecen nauczyciela dyzurujacego.
Kazdorazowe celowe spowodowanie zagrozenia lub niezastosowanie si¢ do polecen nau-
czyciela dyzurujgcego skutkuje uwagg. W przypadkach razacego naruszenia bezpieczenstwa
uczen moze zosta¢ odestany bezposrednio do dyrektora oraz moze zosta¢ natozona na niego
kara nagany.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za dopilnowanie, aby uczniowie korzystali
z infrastruktury zgodnie z regulaminami. Za niedopetnienie obowigzkow pracownik dyzu-
rujacy ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach ogolnych kodeksu pracy.
Szkota zapewnia przestrzen do spozywania positkow.
Uczniowie sa zobowiazani do spozywania positkow jedynie w wyznaczonych miejscach.
W stotdowce moga przebywaé jedynie pracownicy szkoty oraz osoby, ktére w danym dniu
zamowily obiad.
Szkota moze finansowa¢ lub dofinansowywaé positki uczniow w szkole lub podczas wy-

cieczek.
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§15

Korzystanie z urzadzen cyfrowych

1. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen cyfrowych w czasie przerw.
2.  Zabrania si¢ nagrywania i rejestrowania bez zgody osob nagrywanych.
3. Zadostep do tresci na urzadzeniu cyfrowym odpowiadajg rodzice badz opiekunowie.
4. Obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen cyfrowych w czasie lekcji, chyba ze inaczej po-
stanowi nauczyciel z uwagi na cel zajgc.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za powierzony uczniom prywatny sprzgt cyfrowy.
6. W czasie zaje¢¢ urzadzenia powinny by¢ przechowywane w szafkach lub tornistrze.
7.  Za korzystanie z telefonu w czasie lekcji uczen otrzymuje uwage wplywajacg na oceng
z zachowania.
8.  Uczen, ktory nie zastosuje si¢ do postanowien Statutu, zostanie poproszony o0 ztozenie tele-
fonu do nauczyciela lub do sekretariatu.
9. Zarazgce naruszenie postanowien niniejszego paragrafu dyrektor moze wyznaczy¢ karg na-
gany lub zdecydowac¢ o pracach porzadkowych na rzecz szkoty.
10. Urzadzenie jest zwracane rodzicom i opiekunom na koniec dnia szkolnego.
Rozdziat VII
Nauczyciele
§16
Postanowienia ogolne
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty ustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Zatrudniajacym jest organ prowadzacy, Ktorego reprezentantem w tej dziedzinie jest dyrektor

szkotly. Miejscem zatrudnienia jest szkota lub Zespot Szkot.

Umowy sg podpisywane przez dyrektora szkoty.

Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja umowa oraz wlasciwe
przepisy prawa.

Ewidencja czasu pracy nauczyciela obejmuje jedynie pensum, czyli zajecia realizowane bez-
posrednio z uczniami. Realizowane przez nauczyciela pensum jest ewidencjonowane

i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.
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§17
Kompetencje nauczycieli
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma ob-
owigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
Nauczyciel ma prawo do:
wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi zasadami wynagradzania w szkole;
stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez organ prowadzacys;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia Stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,;

mnmo o > &

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela.

5. Do obowigzkow nauczycieli naleza:

A. wykonywanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie prowadzonego przedmiotu wraz z
odpowiedzialnoscig za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo Uczniow;

B. opieka podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w czasie wycieczek i
zaje¢¢ poza terenem szkoty, a takze w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzurdow;

C. zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami wspot-
czesnej nauki i wiedzy o swiecie, przy uwzglednieniu podstaw programowych i mozliwosci zespotu
klasowego;

D. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan, pozytywnych
cech osobowosci, W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

E. udzielanie wsparcia i motywowanie uczniow do samorozwoju i zdobywania wiedzy;

F. bezstronne i obiektywne w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

G. kierowanie si¢ w swojej pracy Karta Praw Dziecka;

H. doskonalenie umieje¢tnosci merytorycznych i dydaktycznych;

I. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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J. petnienie dyzuréw wedtug harmonogramu dyzurow;

K. prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

L. przygotowanie kryteriow ocenienia oraz standardow wymagan z nauczanego przedmiotu;

L. stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego Systemu oceniania obo-
wigzujacymi W szkole;

M. dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

N. przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza szkotg;
O. dbanie o wizerunek szkoty;

P. sprawdzania informacji o zastepstwach.

6. Nauczyciel na pierwszych zajeciach przedstawia szczegotowe postanowienia organizacji zajec,
zasad bezpieczenstwa, komunikacji oraz oceniania.

7. Zasady prowadzenia zaje¢ musza by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem i postanowieniami statu-
tu.

8. Nauczyciel ma obowigzek wpisywania uwag i informowania rodzicow o kazdorazowym incy-

dencie wychowawczym.

§18

Wychowawcy
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty, wychowawca oddziatu peini odpowiedzialng
role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza
nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne okoliczno$ci, prowadzi klase w catym cyklu ksztat-
cenia.
3. Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami, a wspotdziata z nauczycielami uczacymi zespot.
5. Wychowawca jest przewodniczacym zespolu Kklasowego nauczycieli, odpowiada
za dokumentacje klasy.
6. Wychowawca dba o indywidualny rozwoj ucznia, obserwuje i kontroluje jego postepy edukacyj-

ne, a swoimi spostrzezeniami dzieli si¢ z rodzicami badz opiekunami ucznia.
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7. Wychowawca spotyka si¢ z ogotem rodzicow danej klasy podczas spotkan z rodzicami ustalo-

nymi przez szkote. W pilnych sytuacjach moze wezwac¢ rodzicow na dodatkowe spotkanie wycho-

wawcze.

8. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

A. podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

B. umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

C. utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego po-
trzeb wychowawczo-opiekunczych;

D. informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowaw-
czych;

E. poinformowanie rodzicow we wrzeSniu o stalych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach w danym roku szkolnym;

F. prowadzenie dokumentacji wychowaweczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

G. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

H. analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej w
trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu;

I. wspolorganizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego poprzez udzial w zespotach tworzacych indywidualny program edu-
kacyjno terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;

J. uczestniczenie w organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z

opinig z poradni psychologiczno pedagogicznej oraz dla pozostatych uczniow szkoty.

10. Wychowawca ma prawo:

A

@ m m o O W

organizowa¢ zajecia pozalekcyjne (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczy-
stosci rocznicowe, Swigteczne);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiedniag pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw oddziatu,

skierowa¢ ucznia na dodatkowe badania specjalistyczne;

wyznacza¢ kary i nagrody wychowawcze;

ubiegac si¢ 0 wsparcie nauczycieli wspomagajacych;

korzysta¢ z infrastruktury i pracowni specjalistycznych zgodnie z regulaminami.
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11. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywa-

nie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a W szczegolnosci:

A

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicéw ucznia o postepach, osiggnigciach I zagrozeniach szkolnych wy-
chowankéw;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.

12. Wychowawca w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do zmiany wychowawcy.

4.

§19

Pracownicy niepedagogiczni

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

A. udzielenie niezb¢dnej pierwszej pomocy;

B. reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu Uczniow;

C. pehienie dyzuroéw zgodnie z harmonogramem w celu wsparcia nauczycieli.
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Rozdziat VIII
Uczniowie
§20
Prawa i obowiazki

1.  Uczniowie w szkole maja prawo do:
A. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej;
B. wiedzy o przystugujacych im prawach;
C. dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych;
D. opieki zapewniajacej im bezpieczenstwo I ochrone przed wszelkiego rodzaju formami prze-
mocy fizycznej lub psychicznej oraz do ochrony i poszanowania ich godnosci;
E. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym;
F. swobody wyrazenia mysli | przekonan, jezeli nie naruszaja tym dobra innych oséb;
G. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
H. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
I. rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego progra-
mu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie ukonczenia Szko-
ty w skroconym czasie;
J. powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;
K. jawnej i umotywowanej oceny;
L. czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
L. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
M. ochrony wilasnosci intelektualnej;
N. wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
O. rébwnego traktowania.;
P. udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach;
R. wspottworzenia szkolnego radia, prasy oraz innych mediow;
S. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
T. wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

U. korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ W szkole.
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2. Uczen ma obowigzek:

A. przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;

® T Mmoo W

J.
K
L.
M
N.
@)
P.
R

systematycznie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad i zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

przestrzega¢ zasad kultury;

dba¢ o porzadek w szkole;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow;

przestrzegac¢ zakazu przynoszenia i przyjmowania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych
pod jakakolwick postacia;

przestrzega¢ zasad higieny;

dba¢ o dobra materialne nalezace do szkoty;

godnie reprezentowac szkote;

. naterenie szkoly i na uroczystosciach szkolnych nosi¢ mundurki szkolne;

wyrazac¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow;

. przestrzegac zasad dotyczacych korzystania ze szkolnej infrastruktury;

odrabia¢ prace domowe, jesli takie zostaty zadane;

. punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

przestrzegac¢ wszelkich regulaminow szkolnych;

. Zzwrdcenia ksiazek, ktore zostaty mu powierzone na poczatku roku nie pozniej niz na 7 dni

przed wyznaczonym koncem roku.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

A. bierze udzial w zajeciach;

I @ TmOoOOw®

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec i stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danej klasy;

dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez klase, w Ktorej si¢ uczy;

przestrzega zasad korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
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§21

Komunikacja z rodzicami i opiekunami

Rodzice lub opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

dzieci i mtodziezy.

. Zasadniczymi formami wspotpracy rodzica lub opiekuna z nauczycielami sa:

. klasowe spotkania z rodzicami i staty kontakt z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
. indywidualne konsultacje z nauczycielem i dyrekcjg szkoty;

. uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

Rodzice lub opiekunowie maja prawo do:

. znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale poprzez konsultacje
z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych i z wychowawca na pierwszych spotkaniach w danym roku

szkolnym;

. znajomosci przepisow i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia dzieci

w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkoty.

Komunikacja z rodzicem lub opiekunem odbywa si¢ rowniez za pomoca dziennika elektronicz-

nego, gdzie:

. rodzic lub opiekun zapoznaje si¢ z biezagcymi ocenami, frekwencja i uwagami dotyczacymi za-

chowania ucznia;
. rodzic lub opiekun jest zobowigzany do usprawiedliwienia nicobecnosci w ciggu 14 dni;

rodzic lub opiekun jest zobowigzany do powiadomienia wychowawcy o planowanej nieobec-

nosci ucznia dtuzszej niz tydzien.

Rodzic lub opiekun jest zobowigzany do przekazania do sekretariatu niezb¢dnej dokumentacji

medycznej, opinii i orzeczen, z ktorych wynika potrzeba ksztatcenia specjalnego.
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§22

Ochrona praw ucznia

1.Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, w pierwszej
kolejnosci zwraca si¢ 0 pomoc do wychowawcy. Jesli problem nie zostanie rozwigzany, uczen mo-
ze skonsultowac si¢ z pedagogiem, a nastepnie zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty.

2. Jesli ztamanie praw miato miejsce w czasie trwania przerwy, uczen 0 zaistniatej Sytuacji powia-
damia nauczyciela dyzurujacego W poblizu.

3. Jesli ztamanie praw dotyczy konfliktu pomigdzy uczniami, wychowawca lub nauczyciel dyzuru-
jacy podejmuje nastepujace kroki:

A. zapoznaje si¢ z opinig Stron;

B. przeprowadza mediacje aby wypracowa¢ wspolne rozwigzanie polubowne, z ktérego obie strony
bedg zadowolone;

C. w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu wychowawca lub nauczyciel powiadamia
0 zaistnialej sytuacji rodzicow badz opiekunow;

D. w przypadku razgcego naruszenia prawa wewnatrzszkolnego wychowawca przekazuja sprawe
dyrektorowi lub osobie petnigcej obowigzki dyrektora szkoty;

E. jesli wczesniejsze dziatania nie doprowadzity do ugody pomigdzy uczniami, ostateczng decyzje
co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zglasza sprawe do wychowawcy. Jezeli doszio do razacego ztamania praw ucznia wychowawca
zawiadamia dyrektora. Procedura postepowania w takim przypadku jest nastepujaca:

A. zapoznaje si¢ z opinig stron;

B. podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

C. jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania Sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chroni¢ tozsamo$¢ ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tama-
nia jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana pu-
blicznie, chyba ze uczen wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postepowania me-

diacyjnego stanowig tajemnice shuzbows.
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7. Wychowawca i dyrektor szkoty podejmujg dzialania odnos$nie zaistnialej sytuacji na wniosek

ucznia i jego rodzicow.

§23
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, odwazne i dajace przyktad zachowanie,
osiggniecia sportowe lub aktywizm spoteczny.
2. Podstawowymi formami nagrod sa: pochwata wychowawcy, pochwata od dyrektora.
3. Dodatkowymi formami nagréd moga by¢: dyplomy, ksigzki i nagrody rzeczowe, refundacja
wyjazdow i wycieczek, stypendium.
4. O przyznaniu nagrod dodatkowych decyduje dyrektor szkoty.
5. Przyznane nagrody nie moga by¢ wymienione na kwote pieni¢zng.
6. Uczen za nieprzestrzeganie statutu szkoty i zasad dziatania w szkole moze by¢ ukarany przez
wychowawce, dyrektora lub nauczyciela sprawujacego opieke.
7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
A. lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
braku dbatosci 0 zdrowie wlasne i kolegow;
niszczenia mienia szkoty;
niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

I @ mOoOOw

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty;
I.  nieodpowiedniego stroju, gdy nie ma koniecznosci noszenia mundurka.
8. Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
A. wpisanie uwagi przez nauczyciela;
B. nagany wychowawcy klasy;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia,;
nagany dyrektora szkoty;

prace porzadkowe;

® mm o O

konieczno$¢ przywrocenia stanu poprzedniego uszkodzonego mienia szkolnego;
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H. pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach artystycznych i zawodach
sportowych;

I.  pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie klasowym (w przypadku petienia takiej funkcji);
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

K. zlozenie urzadzenia cyfrowego do depozytu u dyrektora w przypadku naruszenia zasad o ich
korzystaniu w szkole;

L. obnizenie oceny z zachowania;

M. ograniczenie prawa do korzystania przez ucznia z infastruktury sportowej i rekreacyjnej
W Czasie przerw;

N. zawieszenie ucznia;

O. skreslenie ucznia z listy.

9. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o demoralizujgcym zachowaniu ucznia w szczegolnosci:

A. naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

B. popetnieniu czynu zabronionego;

C. systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

D. uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

E. wagarach;

F. naruszaniu przepisow i zasad zwigzanych z tre§ciami i czynnos$ciami 0 charakterze seksualnym;

G. udziale w grupach przestepczych.

10. W powyzszych przypadkach dyrektor na podstawie przepiséw o wspieraniu i resocjalizacji ma-

toletnich moze zastosowaé pouczenie, ostrzezenie pisemne lub ustne, wykonanie prac porzadko-

wych, przywrocenie stanu poprzedniego oraz przeproszenie pokrzywdzonego.

11. Jezeli rodzic nie wyrazi zgody na zaproponowane przez dyrektora srodki wychowawcze dyrek-

tor ma prawo powiadomic¢ odpowiednie stuzby 0 zaistnialej sytuacji.

12. Jezeli dojdzie do razgcego naruszenia prawa przez ucznia skutkujgcego naruszeniem zdrowia

lub zycia innych osob dyrektor moze zwroécic si¢ bezposrednio do odpowiednich stuzb.

13. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora

do organu prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego albo rzecznika praw ucznia

w terminie 14 dni od nalozenia kary.

14. W przypadku wystapienia sytuacji, w ktorej spotecznos¢ klasowa angazuje si¢ w dziatania, ta-

kie jak uciekanie z lekcji, przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ lub niszczenie mienia

w sali lekcyjnej, dyrektor szkoly moze podjaé¢ dziatania majace na celu wprowadzenie sankcji.
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W takiej sytuacji sankcje moga polega¢ na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa uczestnictwa

W zajeciach poza szkota, takich jak wyjscia do kina, teatru lub zorganizowane wycieczki.

15. Kara uwagi majaca wptyw na obnizenie oceny z zachowania moze zosta¢ natozona na ucznia

Za.

A

I @ T Mmoo w

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow;
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zaje¢;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo dla innych w czasie przerw.

16. Kara nagany skutkujaca bezposrednim obnizeniem oceny z zachowania moze zosta¢ natozona

na ucznia ktory:

m o o W

mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza si¢ kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasa-
dy obowigzujace w szkole;

wnosi na teren szkoty $rodki zabronione, mogace spowodowaé uszkodzenie ciata lub wpro-
wadzenie uczniow w stan odurzenia;

stosuje przemoc wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;

zneca sie nad innymi dopuszczajac si¢ agresji psychicznej i fizycznej;

niszczy lub fatszuje dokumentacj¢ szkoty;

fatszuje zwolnienia z zajec¢ lub inne dokumenty i pisma;

niszczy mienie innych uczniow lub mienie szkoty.
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§24

Skreslenie z listy uczniow

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ ucznia z listy w sytuacji:
A. uczen popehia recydywe i natozone Kary nie przynosza rezultatow;
B. razacego naruszenia statutu szkolnego lub ztamania prawa;
C. dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia;
D. dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;
E. dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu uczniow lub innych oséb;
F. braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brakuje wolnych miejsc.
2. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ rowniez, jesli jego rodzice lub opiekunowie przez 3 miesigce nie
uiscili czesnego lub innych naleznosci na rzecz szkoty pomimo wystania przez szkote wezwania do
zaptaty w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.
3. Z wnioskiem o skresleniu ucznia z listy do organu prowadzgcego moga wystgpic:
A. dyrektor szkoty;
B. rada pedagogiczna.
4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej zastosowania.
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Rozdzial IX

Zasady Oceniania

§25

Zasady ogolne

1. Ocenie podlegaja wyniki w nauce oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ w nauce ma na celu ustalenie poziomu oraz postepow W opanowaniu przez
ucznia zakresu materiatu oraz rozwoju umiejetnosci i kompetencji wzgledem realizowanej podsta-
WYy programowej, programu nauczania.
3. Ocena z zachowania ma na celu ustalenie spetnienia przez ucznia wymagan wychowawczych
okreslonych przez obowigzki ucznia i regulaminy wewnatrzszkolne.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
A. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
B. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
C. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
D. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
E. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach i osiggnig¢ciach ucznia,

F. umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

A. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

B. ustalanie kryteriow zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

C. biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen trymestralnych i rocznych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

D. przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, egzaminow klasyfikacyjnych

I poprawkowych;
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E. ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniow ocen wyzszych niz przewidywane

z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocen z zachowania;

F. ustalanie rocznych (trymestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;

G. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich postgpach

I trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy rowniez:

A. indywidualizowanie pracy z uczniem;

B. dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

C. ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przedmiotu, w przypadku

uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po zasiegnieciu opinii nau-

czycieli i pedagogow wspotorganizujacych ksztatcenie tych uczniow;

D. przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegoélnych

uzdolnieniach i osiggnigciach ucznia;

E. umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji trymestralnej okazuje

si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy wyzszej;

F. informowanie ucznia i rodzicow na jeden miesigc przed trymestralnym i rocznym zebraniem

Rady Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z nauczanego

przedmiotu oraz wskazanie warunkow i sposobow poprawy tej oceny;

G. informowanie ucznia i rodzicow najpdzniej na dwa tygodnie przed trymestralnym i rocznym

zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

H. ustalanie na koniec kazdego trymestru oraz koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych, przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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§26

Oceny
1. Oceny dziela si¢ na:
. oceny czastkowe;
. oceny klasyfikacyjne (trymestralne);
. oceny koncoworoczne.

2. Ocenami czastkowymi sg:
»  stopien celujacy - 6;
»  stopien bardzo dobry - 5;
e stopien dobry - 4;
«  stopien dostateczny - 3;
*  stopien dopuszczajacy - 2;
»  stopien niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-) jedynie w skali ocen biezacych i trymestralnych.

4. Ocene z zachowania ustala si¢ w/g nastgpujacej skali ocen:

s WZOrowe;
«  bardzo dobre;

«  dobre;

s poprawne;

*  nieodpowiednie;

*  haganne.

5. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne dla stopni ocen:

A. stopien celujacy (6): wysoki poziom wysitku I zaangazowania W rozwoj, wykazujacy si¢ samo-
dzielnym i twoérczym stosowaniem wiedzy z podstawy programowej, nawet w przypadku trudnych
problemow, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia;

B. stopien bardzo dobry (5): duzy i systematyczny wysitek w rozwijaniu umiejetnosci samodzielne-
go i tworczego zastosowania nabytej wiedzy, wiacznie z radzeniem sobie w nowych sytuacjach,

zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia;
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C. stopien dobry (4): systematyczny wysitek W osigganiu poziomu wiedzy, umozliwiajacy sprawne
postugiwanie si¢ zdobyta wiedzg | umiejetnosciami przy typowych zadaniach, zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami ucznia;

D. stopien dostateczny (3): wysitek i wktad pracy w opanowanie podstawowego zakresu wiadomo-
§ci 1 umiejetnosci  zgodnie z podstawg programowg, 2z mozliwoscig Korzystania
z wskazowek nauczyciela, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami ucznia;

E. stopien dopuszczajacy (2): wysilek i wkiad pracy umozliwiajacy opanowanie okreslonego zakre-
su wiadomosci i umiejetnoscei, co pozwala na wykonanie prostych zadan, rowniez z pomoca hau-
czyciela, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami ucznia;

F. stopien niedostateczny (1): brak lub niewystarczajacy wktad pracy, ktory uniemozliwia nauke

w klasie programowo wyzszej, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia.

6. Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow badz opiekunow.

7. Warunki zaliczenia wychowania fizycznego okresla ,,Indeks” aktywnosci sportowych.

§27
Ogolne zasady pracy na lekcji
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

A. wymaganiach edukacyjnych do otrzymania trymestralnych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych niz
przewidywane.

2. Nauczyciele oceniaja wyniki w nauce poprzez nastgpujace formy sprawdzania wiedzy:

A. praca klasowa/sprawdzian/wypracowanie — rozumiana jako zaplanowane przez nau-
czyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace uczniow przeprowadzane w szkole pod-
czas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci, obejmujace
materiat wigkszy niz z trzech lekcji. W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy (3)
takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem i podanym zakresem materiatu, w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna
praca klasowa lub sprawdzian wiadomosci,

B. kartkowka - rozumiana jako pisemna forma odpowiedzi z ostatnich trzech lekcji przy

czym ilos¢ tematéw moze ulec zwigkszeniu zgodnie z ustaleniami z nauczycielem przed-

miotu, o terminie przeprowadzanej kartkowki nauczyciel nie musi uprzedza¢ uczniow, ilo§é

Strona 33 z 49



przeprowadzanych kartkowek w ciggu dnia i tygodnia jest nieograniczona, i nie zalezy od
ilo$ci sprawdzianow; mozliwo$¢ i termin poprawy kartkowki ustala nauczyciel,

C. formy ustne (odpowiedz, recytacja, prezentacja, przemowienie itp);

D. zadanie domowe - zadania obowigzkowe dla wszystkich uczniow i zadania domowe
dla chetnych;

E. formy posrednie miedzy ustng a pisemng (np. referat, plakat, wykonanie pracy dla
chetnych

i inne);

F. projekty edukacyjne;

G. aktywnos¢ i praca na lekcji;

H. projekty i prace zespotowe.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Liczbg oraz skutki zgloszenia

nieprzygotowania okresla nauczyciel prowadzacy przedmiot na pierwszych zajeciach w danym

roku szkolnym. Nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

4. Nieprzygotowanie zwalnia z obowigzku oddania prac, odpowiedzi i niezapowiedzianej

kartkowki.

5. Nieprzygotowanie nie jest rownoznaczne z usprawiedliwiong nieobecnoscia.

6. Nieprzygotowanie nie przystuguje na prace zadane z wigkszym niz tygodniowym wyprze-

dzeniem, sprawdziany oraz egzaminy.

7. Rodzic badz opiekun ma obowigzek usprawiedliwienia ucznia w przeciggu dwoch tygodni

przez dziennik elektroniczny podajac powod nieobecnosci.

A.uczen nieobecny krocej niz 7 dni ma obowigzek do nadrobienia zalegtosci w ciggu tygodnia
od dnia powrotu do szkoty;

B.uczen nieobecny dtuzej niz 7 dni ma obowigzek do nadrobienia zalegtosci w ciggu dwoch
tygodni;

C.w przypadku hospitalizacji uczen ma prawo nadrobi¢ zalegtosci w indywidualnie ustalonych
terminach.

8. Uczen ma obowiazek poinformowac nauczyciela o absencji na pierwszych zajeciach po prze-

rwie w trakcie sprawdzania obecnosci.

9. Nauczyciel ma prawo na wyznaczenie dodatkowego terminu dla ucznia, ktéry z innych po-

wodow niz zdrowotne nie uczestniczyt W zajeciach szkolnych.
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10. Nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione prace w ciggu dwoch tygodni. W przypadku prze-
rwy od zaje¢ lub choroby nauczyciela termin zostaje odpowiednio wydtuzony.

11. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne okresla zasady i terminy poprawiania ocen bie-
zacych i proponowanych ocen klasyfikacyjnych zapewniajace uczniom realng mozliwosé

otrzymania oceny rzetelnie odzwierciedlajacej aktualny poziom wiadomosci i umiejegtnosci.

§28

Udostepnianie prac

1. Uczen ma prawo do wgladu ocenionych prac pisemnych.

2. Prace pisemne mogg by¢ udostepnione rodzicom do wgladu na ich prosbe w sposob ustalo-
ny z nauczycielem.

3. Uczen lub rodzic majg prawo przedtozy¢ oceniong prace do ponownego wgladu przez nau-

czyciela, jesli majg watpliwosci co do wystawionej oceny.

4. Na wniosek rodzica badz opiekuna lub petnoletniego ucznia moze by¢ udostepniona doku-

mentacja dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminow poprawkowych.

5.Wychowawca, dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora udost¢pniajg dokumen-

tacj¢ do wgladu.

6 Szkota nie kseruje, nie powiela ani nie skanuje udostepnianej do wgladu dokumentacji.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ zrobienia zdjecia dokumentacji za pomoca telefonu komorkowego.

§29

Klasyfikacja trymestralna i koncowa
1. Klasyfikowanie trymestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania.
2. Klasyfikowanie trymestralne ucznia z opinig lub orzeczeniem polega na okresowym podsu-
mowaniu jego osiagni¢¢ z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjno-wychowawczych.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu wynikow w nauce w ciggu roku szkolnego.
4. Decyzje 0 koncowym wyniku klasyfikacyjnym (trymestralnym i koncoworocznym) podej-
muje rada pedagogiczna.
5. Rok szkolny sktada si¢ z 3 trymestrow, klasa programowo najwyzsza ma 2 semestry. Szcze-

gotowy harmonogram roku szkolnego przedstawia dyrektor szkoty.
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6. O terminach klasyfikacji trymestralnej i koncowej uczen i rodzice zostang poinformowani
za posrednictwem ramowego planu dostepnego na stronie szkoty.

7. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustale-
niu ocen Klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug ustalonej skali.

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadza-
cy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania - wychowawca klasy
po wystuchaniu opinii innych nauczycieli.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncowa i trymestralna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

10. Na jeden miesigc przed konferencja klasyfikacyjng (trymestralng, koncowa) wychowawcy
za posrednictwem dziennika elektronicznego informuja rodzicow lub opiekunéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem.

11. Poczawszy od klasy | uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od niedostatecznej.

12. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia trymestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek:

A. wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow;

B. na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

15. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustale-
nia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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16. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

18. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z Wyrdznieniem.

§30
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych je-
zeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu (50%) przezna-
czonego na te zajegcia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany, ktorego niecobecno$ci zostaty usprawiedliwione moze przystgpié
do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzica badz opiekuna lub ztozy¢ go samodziel-
nie pod warunkiem ukonczenia 18 lat.

3. Uczen nieklasyfikowany, ktorego nieobecnosci nie zostaly usprawiedliwione, moze przy-
stapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzica badz opiekuna lub ztozy¢ go sa-
modzielnie pod warunkiem ukonczenia 18 lat za zgoda rady pedagogicznej.

4. Postanowienia o egzaminie klasyfikacyjnym stosuje si¢ odpowiednio do:

A. ucznia realizujgcego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

B. ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota;

C. ucznia, ktory w wyniku zmiany szkoty lub oddziatu uczy si¢ innego jezyka obcego,
ktory zmienia przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym.

5. Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych punktach nalezy ztozy¢ najpdzniej dzien przed
konferencja klasyfikacyjna.
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6.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku niezdolnosci ucznia do przystapienia do
egzaminu, dyrektor wyznaczy inny termin.

Egzamin przeprowadza zespot, w sktad ktorego wchodza nauczyciel prowadzacy przedmiot
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia. W czasie egzaminu klasyfi-
kacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy przedmiot przekazuje zadania egzaminacyjne dyrektorowi nie
p6zniej niz jeden dzien przed egzaminem.

Egzamin sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego opiera si¢ przede wszystkim na zadaniach praktycznych.
Obowigzkiem zespotu jest sporzadzenie protokotu stanowigcego zatgcznik do arkusza ocen.
Protokot musi zawierac:

A. nazwe przedmiotu;

B. sktad zespotu;

termin;

dane osobowe ucznia;

zestaw zadan egzaminacyjnych;

notatke z wypowiedzi ustnej;

® mmo o

pisemne odpowiedzi ucznia;

H. wynik wraz z ocena.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfi-
kowana”.

Jezeli uczen otrzymal ocene pozytywng (minimum dopuszczajacy) zostaje klasyfikowany
I moze uzyskac promocjg.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego moze zdawac egzamin poprawkowy.
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4.
5.

10.

11.
12.

§ 31

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory nie spetnit warunkow promocji opisanych w § 29 powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja:

dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego opiera si¢ przede wszystkim na zadaniach praktycznych.
Pomiedzy czesciami egzaminu przewodniczgcy Wyznaczy przerwe.

Zadania muszg by¢ zréznicowane i zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego przed-
miotu, umozliwiajgc ocene zgodna z pelng skalg stopni szkolnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty; egzamin poprawkowy prze-
prowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich szkoly po zasiegnigciu opinii nauczyciela
prowadzacego przedmiot.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja. Obowiazkiem komisji jest sporzadzenie pro-
tokotu stanowigcego zaltgcznik do arkusza ocen.

Protokot musi zawierac:

A. nazwe przedmiotu;

B. sktad komisji;

termin;

dane osobowe ucznia;

zestaw zadan egzaminacyjnych;

notatke z wypowiedzi ustnej;

® mmo o

pisemne odpowiedzi ucznia;
H. wynik wraz z ocena.
Rodzice ucznia mogg by¢ obecni podczas egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona na podstawie egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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13. Uczen, ktory byt niezdolny przystapi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze ubie-
gac si¢ 0 wyznaczenie dodatkowego terminu przez dyrektora.

14. Uczen, ktory zdat egzaminy poprawkowe otrzymujgc ocen¢ dopuszczajacy lub wyzsza
otrzymuje promocje¢ do nastepnej Klasy.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z wiecej niz jednego przedmiotu nie otrzy-
muje promocji i powtarza klase.

16. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nie otrzymuje pro-
mocji i powtarza klase¢. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowa-

ne w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat IX
Ocena z zachowania

§32

1. O ocenie z zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy, uwzgledniajgc informacje

zwrotne uzyskane od nauczycieli, psychologa i innych pracownikow szkoty oraz uczniow, w

szczegolnosci 0:

A. realizowaniu obowigzkow ucznia;

B. postgpowaniu ucznia zgodnego z obowigzujagcymi regulaminami, przyjetymi zasadami
I dbatoscig 0 dobrg kulture;

C. dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob.

2. Nauczyciel moze zadecydowaé o indywidualnej rozmowie, w ktorej uczen dokona samooce-

ny. Nauczyciel moze uwzgledni¢ przedtozong przez ucznia argumentacjg.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do zmiany oceny z zachowania.

4. W roku szkolnym 2023/2024 szkota wprowadza propozycje¢ ogoélnych ujednoliconych wa-

runkow oceniania zachowania, ktore beda wdrazane w trakcie jego trwania.

5. Ponizsze 0golne warunki stanowig sugerowane kryteria do wystawienia ocen koncowych

Z zachowania.
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6. Celem okresu wdrozeniowego jest zaznajomienie spoteczno$ci szkolnej z planowanymi
zmianami dotyczacymi ocen z zachowania w roku szkolnym 2024/2025.

7. Ogolne warunki ocen z zachowania przewidujg nast¢pujacg punktacje i wymagania:

«  Wzorowe 22 - 24
»  Bardzo dobre 19-21
»  Dobre 15-18
. Poprawne 11-14
*  Nieodpowiednie 8-10
. Naganne 4-7
Stosunek do obowigzkow szkolnych (maksymalnie 6 punktow) — uczen: Pkt.

uczen przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych;
zawsze wywiazuje si¢ bez zarzutu z zadan, do ktérych wykonania sam si¢ zglasza;

zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicz-
nych;

zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
zawsze wywiazuje si¢ z powierzanych zadan; 6 pkt
nigdy nie zachodzi potrzeba, aby nauczyciel lub pracownik szkoty zwracat mu
uwage odnosnie jego niewtasciwego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spdoznien;
przestrzega zasad dobrego zachowania na lekcji (brak uwag oraz nagan);
nosi obuwie zmienne oraz mundurek;

dotrzymuje terminéw i jest zawsze przygotowany do zajec.

uczen przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych;
zawsze wywiazuje si¢ bez zarzutu z zadan, do ktorych wykonania sam si¢ zgtasza;

przestrzega zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych —
dopuszczalna jedna uwaga;

aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
wywigzuje si¢ z powierzanych zadan;

nigdy nie zachodzi potrzeba, aby nauczyciel lub pracownik szkoty zwracat mu 5 pkt
uwage odnosnie jego niewltasciwego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma jedno lub dwa spdZnienia;

przestrzega zasad dobrego zachowania na lekcji (dopuszczalna jedna uwaga, brak
nagany);
nosi obuwie zmienne oraz mundurek;

dotrzymuje terminéw i jest zawsze przygotowany do zajec.
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" uczen przestrzega postanowien statutu i regulaminow szkolnych;
* dotrzymuje ustalonych terminéw;
* wywiazuje si¢ z zadan, do ktoérych wykonania sam si¢ zgtasza;

" nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektro-
nicznych — ma dwie uwagi;

* aktywnie uczestniczy w zajeciach obowiagzkowych i dodatkowych;

" wywiazuje si¢ Z powierzanych zadan; 4 pkt.

* nie zachodzi potrzeba, aby nauczyciel lub pracownik szkoty zwracat mu uwage
odnosnie jego niewtasciwego zachowania;

* nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma 3 lub 4 spdznienia;
* nosi obuwie zmienne oraz mundurek (dopuszczalna jedna uwaga);
* dotrzymuje terminéw i jest zawsze przygotowany do zajec;

* przestrzega zasad dobrego zachowania na lekcji (dopuszczalne 2 uwagi), brak na-
gany).

* uczen przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych;

zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminéw;
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elek-
tronicznych — ma trzy uwagi;

sporadycznie zdarzajg mu si¢ niekontrolowane zachowania lub wypowiedzi, 3 pkt.
ustajace po zwroceniu uwagi;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma 5 - 7 spdznien;
nosi obuwie zmienne oraz mundurek (dopuszczalne 3 uwagi);
jest przygotowany do zaje¢ (dopuszczalne 3 uwagi);

przestrzega zasad dobrego zachowania na lekcji (dopuszczalne 4 uwagi),
(brak nagany).

* uczen nie przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych, zostat ukarany
nagang od dyrektora;

rzadko dotrzymuje ustalonych terminéw;
rzadko wywigzuje sie¢ z powierzonych zadan i obowiazkow;

nie przejawia aktywnos$ci na zajeciach obowigzkowych i nie jest zaintereso-
wany udziatem w zajeciach dodatkowych;

czesto zachowuje sie i wypowiada podczas lekcji w sposéb niekontrolowany, 2 pkt.
uwagi skutkuja na krétko;

czasem nie wykonuje polecen nauczyciela;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicz-
nych — ma wigcej niz 4 uwagi;

ma tacznie od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych i spéznien;

bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole, nie nosi mundurka;
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* uczen nie przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych, zostat ukarany

nagminnie utrudnia prowadzenie zajec.

nagang od dyrektora;

nie dotrzymuje ustalonych terminéw;

nie wywigzuje sie z powierzonych zadan i bardzo czesto nie przynosi wyma-
ganych pomocy i przyboréw szkolnych;

odmawia wykonania zadan na zajeciach obowiazkowych, nie uczestniczy w
zajeciach dodatkowych;

swoim zachowaniem zaktoca tok lekcji, nie reaguje na uwagi zmiang zacho-
wania;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicz-
nych — ma powyzej pieciu uwag;

lekcewazy polecenia nauczyciela;

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i sp6Znienia, OpuSzczone poje-
dyncze lekcje, udowodnione wagary;

ma tacznie od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych i spéznien;
bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole, nie nosi mundurka;

nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢c.

Kultura w relacjach wzajemnych (maksymalnie 6 punktow)

* jest wzorem do nasladowania przez innych;

* w szkole i podczas zajg¢ organizowanych przez szkote zachowuje si¢ bez zarzutu;

* wyrdznia si¢ kulturg stowa;

* jest uprzejmy w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz koleza-

nek i kolegow;

* jest gotowy w miare Wiasnych mozliwosci stuzy¢ innym pomoca;

* jest tolerancyjny wobec innych wyznan, pogladéw czy ras;

* przestrzega zasad panujacych w szkole;

* brak uwag i nagan.

= w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote zachowuje sie bez zarzutu;

zachowuje sie kulturalnie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i dzieci;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest kolezenski, potrafi bezkonfliktowo uczestniczy¢ w relacjach rowiesni-
czych;

jest tolerancyjny wobec innych wyznan, pogladoéw czy ras;

jedna uwaga, brak nagany.
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* czasami swoim zachowaniem na lekcjach i przerwach sprawia ktopoty, ale po
zwroceniu uwagi poprawia zachowanie;

* na ogodt postepuje zgodnie z obowigzujacymi W szkole regulaminami;

* zazwyczaj bywa tolerancyjny wobec innych;

= zwykle nie uzywa wulgarnego stownictwa; 4 pkt
* nie wchodzi w powazniejsze konflikty z rowie$nikami;

* zdarza mu sig nie przestrzega¢ zasad, ale dazy do naprawienia wyrzadzonych
szkod,

* dwie uwagi, brak nagany.

* dos¢ czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub sprawia ktopoty podczas przerw,
ale zazwyczaj stosuje sie do uwag pracownikow szkoty;

* sam nie wywotuje konfliktow, ale czgsto daje si¢ w nie wciggnaé;

* czasami jest nietolerancyjny wobec innych; 3 pkt.
* zdarza mu si¢ uzywac wulgarnego stownictwa,;

* nie przestrzega regulaminow;

* 3-4 uwagi, 1 nagana.

* czesto bywa nietaktowny, agresywny, arogancki;
* jest nietolerancyjny wobec innych;
* jego zachowanie zagraza zdrowiu wtasnemu lub innych uczniow;

* uwagi dotyczace jego zachowania odnosza krotkotrwaty skutek lub nie skutkuja 2 pkt.
wcale;

"  nie przestrzega regulaminow, stwarza zagrozenie, nie dazy do naprawienia
szkod;

- 4-5 uwag, 2 nagany.

* bardzo czesto swoim zachowaniem dezorganizuje pracg nauczycielom lub innym
pracownikom szkoty;

* spowodowatl uruchomienie procedur prawnych, drastycznie naruszajgc zasady lub
tamiac prawo;

* ostentacyjnie lekcewazy upomnienia nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
oraz zalecenia zawarte w obowiagzujacych regulaminach;

* nie reaguje na uwagi; 1 pkt
* bardzo czesto jest nietolerancyjny wobec innych;

* w stosunku do uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okazuje
jawna wrogos¢, arogancje I agresje;

* bez zadnych zahamowan uzywa wulgarnego stownictwa;

* 3 i wiecej hagan.
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Zaangazowanie W zycie Klasy i szkoty (maksymalnie 6 punktéw) — uczen: Pkt.

* wykazuje inicjatywe, pomystowosé, efektywnie dziata w ramach podjetych zadan
(np. wykonanie dekoracji, pomoc kolezenska, itp.);

* wspOtpracuje z nauczycielami i uczniami w organizacji imprez klasowych i szkol-
nych;
* wywigzuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego;
. S . . 6 pkt.
* spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
* -angazuje si¢ W szkolne media;
* angazuje si¢ W szkolne akcje charytatywne i uroczystosci;
" uczestniczy w zyciu szkoty (zespoty specjalistyczne);

* uczestniczy w szkolnych konkursach i zawodach.

* uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

" wywigzuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego;

* spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

* -angazuje si¢ W szkolne media; 5 pkt.
* angazuje si¢ W szkolne akcje charytatywne i uroczystosci;

* uczestniczy w zyciu szkoty (zespoty specjalistyczne);

* uczestniczy w szkolnych konkursach i zawodach.

* na prosbe nauczyciela nie odmawia podjecia dziatan na rzecz klasy lub szkoty;
* doprowadza do konca zadania, ktore zostaty mu przydzielone; 4 pkt

* Z reguly wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego.

* zdarza si¢, ze pomaga w organizacji imprez klasowych lub szkolnych;

* nie wykazuje inicjatywy wiasnej w tym zakresie;

* nie zawsze mozna liczy¢, ze wywiaze sie z podjetych zadan; 3 pkt.
* czasem nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego;

* nieumyslnie niszczy mienie szkolne.

" nie jest zainteresowany zyciem klasy lub szkoty, ale nie utrudnia innym realizacji
zadan; 2 pkt.

* umyslnie niszczy mienie szkolne lub innych uczniow.

* nie jest zainteresowany zyciem klasy lub szkoty, utrudnia innym realizacje podje-
tych zadan, niszczy ich prace; 1 pkt.

* umyslnie wyrzadza znaczace szkody w mieniu szkolnym lub innych uczniow.
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Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (maksymalnie 6 punktow) — uczen:

zawsze przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole;
nigdy nie zachowuje si¢ W sposob agresywny;

reaguje w sytuacjach niebezpiecznych, informujac o zdarzeniu nauczyciela lub
inng osobe dorosta;

nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty w trakcie trwania zajg¢.

PKt.

6 pkt.

przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole;
nie zachowuje si¢ w sposob agresywny;
nigdy samowolnie nie opuszcza szkoty w trakcie trwania zajg¢;

stara si¢ wlasciwie reagowac W sytuacjach niebezpiecznych, informujac 0 zda-
rzeniu nauczyciela lub inng osobe dorosts.

na og6t przestrzega obowiazujacych zasad bezpieczenstwa w szkole;

W sytuacji zagrozenia, na ZWrocong uwage reaguje natychmiast i poprawia swo-
je zachowanie;

nie zachowuje si¢ agresywnie i stara si¢ nie prowokowac innych.

5 pkt.

4 pkt.

na skutek jego zachowania wystgpity pojedyncze sytuacje zagrazajace bezpie-
czenstwu wiasnemu lub innych;

sporadycznie bierze udziat w konfliktach z kolegami;
incydentalnie zdarza mu si¢ uzy¢ agresji wobec innych;

odbyta si¢ przynajmniej jedna rozmowa dyscyplinujaca.

3 pkt.

wielokrotnie w ciagu trymestru spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wia-
snego lub innych;

rzadko reaguje na zZwrocong uwagge;
zdarzaja mu si¢ zachowania agresywne wobec innych;
czesto popada w konflikty z kolegami;

odbyta si¢ wigcej niz jedna rozmowa dyscyplinujaca.

2 pkt.

notorycznie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

bardzo czg¢sto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia
swojego lub innych;

czesto lekcewazy zagrozenie, nie reaguje na zwrocong uwagg i nie poprawia
swojego zachowania;

samowolnie opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zajec;
jest agresywny, prowokuje konflikty z kolegami lub podzega do nich;
agresywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

odbywaly si¢ wielokrotne rozmowy dyscyplinujace.

1 pkt.

Strona 46 z 49




A.

8. Dyrektor na wniosek rodzica po konsultacji z wychowawca moze ztagodzi¢ Kryteria ocenia-
nia ze wzgledu na:
A. potwierdzone dokumentacja medyczng zaburzania lub choroby, ktore moga stano-
wi¢ podstawe do zindywidualizowanej oceny z zachowania;
B. ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa lub rodzinng rodzicow badz opiekunow.
9. Tryb ustalania trymestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéow i ich rodzi-
cow/prawnych opiekunow o zasadach oceniania zachowania;
wychowawca informuje uczniow i rodzicow o sugerowanych ocenach z zachowania na 2 ty-
godnie przed koncem Klasyfikacji trymestralnej lub koncowej poprzez dziennik elektroniczny;
wychowawca moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy, aby umotywowac swoja decyzje;
wychowawca moze zasiggnaé opinii dyrektora w razie watpliwosci co do oceny klasyfikacyj-
nej;
wychowawca moze przeprowadzi¢ rozmowy, podczas ktorych uczniowie dokonajg samo-
dzielnie samooceny;
rodzic lub opiekun ma prawo odwota¢ sie od decyzji nauczyciela co do oceny proponowanej.
Odwotanie zawiera pisemng argumentacj¢ i zostaje ztozone do wychowawcy za posrednic-
twem dziennika elektronicznego. Rodzic zobowigzany jest do doktadnego zapoznania si¢ z za-
sadami oceniania, w szczegolnosci z przyjetg w statucie punktacja;
w przypadku nie uwzglgdnienia odwotania do wychowawcy rodzic moze odwota¢ si¢ do dy-
rektora szkoty;

dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ 0 ocenie z zachowania.
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§ 33
Tryb odwotawczy
1.  Rodzic lub opiekun oraz petnoletni uczen mogg zgtosic¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania lub z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do dwaoch dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (trymestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komi-

sj¢, ktora:

A. w przypadku rocznej (trymestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (trymestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzia-

nu uzgadnia sie z rodzicami lub opiekunami;

B. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ja na drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Przepisy o egzaminie poprawkowym stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat XI
Inne postanowienia
§34
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznoscei szkolnej: ucznidéw, rodzicoéw, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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4. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany wszyst-

kim zainteresowanym osobom.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy

I organ nadzoru pedagogicznego.
6. Nowelizacja statutu nastepuje W drodze uchwaty zarzadu fundacji.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicz-

nienie spotecznosci szkolnej.

8. Statut obowigzuje od dnia 02.10.2023 roku.
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